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TITOL I
Del Col-legi

Article 1.- Denominacié i caracter.

1.- L1l-lustre Col-legi d’ Advocats de Granollers €s una corporacio de dret public,
de caracter professional, emparada per la llei, amb personalitat juridica propia i
amb plena capacitat per al compliment de les seves finalitats.

2.- La seva junta de govern és la competent per a establir-ne 1’escut aixi com el
logotip i/0 eslogan institucional o distintiu que pugui ser utilitzat pels col-legiats
i col-legiades en la seva publicitat.

Article 2.- Domicili del Col-legi.

El Collegi té el seu domicili a la ciutat de Granollers, rambla Josep Tarradellas
nim. 5, 1-3 i una delegacié permanent a la ciutat de Mollet del Vallés. La junta de
govern pot establir altres delegacions en les demarcacions judicials en les quals
sigui convenient per complir més bé les finalitats i per a una eficacia maxima de
les funcions col-legials. Les delegacions tindran la representacio col-legial dele-
gada en l'ambit de la seva demarcacid, amb les facultats i les competéncies que
determini la junta de govern del col-legi en crear-les o en acords posteriors.

Article 3.- Ambit territorial.

1.- Cambit territorial del Col-legi sera el dels partits judicials que tinguin la seva
capitalitat a la comarca del Valles Oriental.

2.- La modificacié de les demarcacions judicials actuals no afectara a 1’ambit
territorial del Col-legi, que tindra competencia en els nous partits judicials que es
puguin crear al seu territori.

Article 4.- Normativa aplicable.

1.- Lexercici de 1’advocacia a I’ambit territorial del Col‘legi es regira pel Codi de
I’ Advocacia catalana, sens perjudici de 1’aplicacié, quan correspongui, de la nor-
mativa autonomica catalana, de la normativa estatal basica i de la normativa
comunitaria.

2.- Corganitzacié i funcionament del Col-legi d’Advocats de Granollers es regi-
ra per aquests Estatuts, pels reglaments de régim interior i acords que aprovin els
seus organs i, en el que no hi estigui previst, per la normativa autonomica catala-
na, per la normativa estatal basica i per la normativa comunitaria.

Article 5.- Finalitats essencials del Col-legi.

1.- D’acord amb la Llei de Col‘legis Professionals de Catalunya, el seu reglament
de desenvolupament i la resta de la normativa aplicable, les finalitats essencials
del Collegi son 1’ordenaci6 i control deontologic en I’exercici de la professio, la
seva representacio exclusiva, la defensa dels drets i interessos professionals dels
col-legiats i col-legiades, la seva formacio professional permanent, I’adequacio de
I’activitat professional als interessos dels ciutadans i la col-laboracié en la pro-



moci6 i administraci6 de justicia.
2.- Per tal d’assolir aquestes finalitats, el Col-legi d’Advocats de Granollers exer-
cira les funcions segiients:
la.- tenir la representaci6 que estableixin les lleis per al compliment de
les seves finalitats i, especialment, representar i defensar la professio i
els seus collegiats i col-legiades davant els jutjats i tribunals, adminis-
tracions publiques, institucions, entitats i particulars, amb legitimacid
per ser-ne part en tots els litigis i les causes que afectin els drets i els
interessos professionals i les finalitats de 1'advocacia, exercir les
accions penals, civils, administratives o socials que siguin procedents,
com també per utilitzar el dret de peticié de conformitat amb la llei;
2a.- proposar, aprovar, decidir i aplicar les mesures que siguin necessa-
ries per tal d’aconseguir un millor acompliment de les finalitats de 1’ad-
vocacia, dels advocats i advocades i dels col-legiats i col-legiades en par-
ticular;
3a.- vetllar pels mitjans legals al seu abast perque es remoguin els impe-
diments de qualsevol classe que s'oposin a la intervencio en dret dels
advocats, inclosos els normatius, com també perqué es reconegui l'ex-
clusivitat de la seva actuacio;
4a.- complir les disposicions legals i estatutaries i fer-les complir als
col-legiats i col-legiades, en tot el que afecti la professio, com també les
normes i les decisions adoptades pels organs col-legials en matéria de
la seva competéncia; GRANOREES
5a.- ordenar, en I’ambit de la seva competéncia, I’activitat professional
dels col-legiats i collegiades, i, en aquest sentit:
a) vetllar per la formacid, 1’¢tica i la dignitat professionals i
pel respecte adequat als drets dels particulars;
b) vetllar i defensar les llibertats, garanties i consideracions
dels advocats i advocades en I’exercici de la seva professio;
¢) vetllar pel compliment pels col-legiats i col-legiades del
deure de secret professional, protegint-los quan aquest com-
pliment pugui estar amenagat;
d) controlar la publicitat dels col-legiats i col-legiades;
e) potenciar la publicitat institucional;
f) portar un registre de societats professionals d’advocats i les
seves sucursals, establir el pagament de quantitats pel registre
i publicar cada any, juntament amb la relacié dels col-legiats i
col-legiades, la relacié de les societats i de les sucursals inscri-
tes al registre;
g) fomentar i organitzar la passantia, controlar el seu correcte
desenvolupament i portar un registre de passanties;
h) promoure la utilitzacié de fulls d’encarrec i fomentar la
formacid per escrit de pactes sobre honoraris entre 1’advo-
cat i el seu client;
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1) promoure la correcta utilitzacié de les noves tecnologies de
la informaci6 i de la comunicacid per part dels col-legiats i
col-legiades;
J) exercir la potestat disciplinaria en materia professional i
col-legial;
6a.- procurar 1'harmonia i la col-laboracioé entre els col-legiats i col-le-
giades, mantenint i enfortint els vincles d’unid, solidaritat i compan-
yonia, impedint-ne la competéncia il-licita i deslleial;
7a.- prevenir i perseguir I’intrusisme professional;
8a.- en materia de previsio social, vetllar perqué en tot moment estigui
garantit el dret dels advocats i advocades a optar lliurement per qualse-
vol dels regims de previsié social, sense que en cap cas sigui exigible
I’afiliacio a les dues mutualitats; vetllar per la realitzaci6 de 1’obra
social a favor dels advocats i advocades i articular altres sistemes d’a-
juts regits per criteris de solidaritat, no discriminacid i transparéncia;
fomentar la subscripcié de cobertures de previsio social amb caracter
complementari al régim de previsio al que constin adscrits els
col-legiats i col-legiades.
9a.- vetllar perqué a cap persona se li negui l'assisténcia d'un lletrat per
a la defensa dels seus drets i interessos, ja sigui de la seva lliure eleccio
o bé d'ofici, amb reconeixement del dret d'assisténcia juridica gratuita
o sense, de conformitat amb els requisits establerts a aquest efecte;
10a.- organitzar i gestionar els serveis d'assisténcia juridica gratuita,
torn d’ofici 1 altres serveis d'assistencia i orientacid juridica legalment
existents o que es puguin crear estatutariament;
11a.- participar en matéries propies de la professio en els organs con-
sultius de les administracions publiques, com també en els organismes
interprofessionals;
12a.- establir, directament o a través del Consell dels II-lustres Col-legis
d’Advocats de Catalunya, criteris orientadors sobre honoraris profes-
sionals i, si s'escau, mecanismes o serveis que facilitin o efectuin el
cobrament de les minutes professionals;
13a.- intervenir, previa sol-licitud, en via de conciliacié o d’arbitratge,
en les qiiestions que se suscitin entre els col-legiats i col-legiades per
motius professionals, o entre aquests i els seus clients, aixi com també
promoure institucions d'arbitratge o participar-hi;
14a.- resoldre les discrepancies que puguin sorgir en relacié amb 1'ac-
tuaci6 professional dels col-legiats i la percepcid dels honoraris, mitjan-
¢ant laude a que les parts interessades se sotmetin préviament de mane-
ra expressa;
15a.- emetre els informes i/o dictamens que sol-licitin el organs admi-
nistratius o jurisdiccionals en els incidents sobre taxacid de costes, re-
soldre impugnacions, evacuar consultes formulades i emetre dictamens
1 laudes previs o posteriors a I’emissi6é de minutes i establir el pagament



de quantitats per aquest servei.

16a.- promoure i desenvolupar la formacio professional i el perfeccio-
nament permanent, doctrinal i practic, dels col-legiats i col-legiades, a
través de I’Escola de Practica Juridica o altres mitjans adients, i, en el
seu cas, supervisar el compliment per part dels col-legiats i col-legiades
de la formacid continuada i la seva acreditacio;

17a.- organitzar i promoure activitats i serveis comuns d’interés per als
col-legiats i col-legiades, de caracter professional, assistencial, de previ-
sio, formatiu, cultural, d’oci 1 altres;

18a.- col-laborar amb el Poder Judicial i amb les administracions publi-
ques mitjangant la realitzacié d'estudis, 1'emissio d'informes, I'elabora-
cio d'estadistiques i altres activitats relacionades amb les seves finali-
tats, que siguin sol-licitades o acordi per iniciativa propia;

19a.- vetllar pel bon funcionament de I’administracio de justicia;

20a.- aprovar el pressupost anual, regular i fixar les aportacions dels
seus col-legiats i col-legiades sota el principi de distribuci6 equitativa de
les carregues col-legials, aixi com redactar i aprovar els reglaments de
régim interior que siguin necessaris i els altres acords per al desenvolu-
pament de les seves competencies i el compliment de les anteriors fun-
cions;

21a.- qualsevol altra funcid que reverteixi en benefici dels interessos de
la professid i dels col-legiats i col-legiades i altres finalitats de I’advo-
cacia, aixi com les que disposi I’ordenament juridic.

Article 6.- Festivitat.

El Col‘legi d’Advocats de Granollers celebra la seva festa anual en commemora-
cio6 del jurista Sant Raimon de Penyafort (1180-1275), en la data i amb el pro-
grama d’actes que estableixi la seva junta de govern, que incloura la imposicid
de la toga als nous col-legiats i col-legiades, aixi com [’homenatge als qui com-
pleixin cinquanta i vint-i-cinc anys d’exercici professional.

Article 7.- Llengua propia i llengiies oficials.

1.- El catala és la llengua propia del Col-legi d’Advocats de Granollers i, per
tant, n’¢s la llengua d’us normal i ordinari. A més, el catala és la llengua oficial
d’aquesta corporacid, com també ho és el castella.

2.- El Col‘legi impulsara la normalitzaci6 de 1’s del catala en totes les profes-
sions juridiques i en 1’Administracio de justicia amb seu al Vallés Oriental. En
concret, realitzara les actuacions necessaries davant dels jutjats amb seu a I’am-
bit territorial del Col-legi per a qué donin compliment real i efectiu a les previ-
sions de la legislaci6 lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

3.- Els advocats 1 advocades que prestin els serveis d’assisténcia juridica gra-
tuita, de torn d’ofici i orientaci6 juridica al Col-legi hauran de poder atendre
i actuar en la llengua que esculli el justiciable d’entre les dues llengiies ofi-
cials de Catalunya.
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TITOL II

Dels col-legiats i col-legiades

Capitol 1 . o . _
La mcorporacio al Col-legi 1 les situacions que se’n
deriven

Article 8.- Condicié de col‘legiat.

1.- Els col‘legiats i collegiades podran ser inscrits com a advocats i advocades en
exercici 0 com a no exercents.

2.- Igualment, els advocats i advocades poden ésser inscrits com a residents o no
residents. Son col-legiats i col-legiades residents aquells que, amb despatx o estu-
di professional obert en el territori del Col-legi, hi exerceixin la seva activitat pro-
fessional.

3.- La junta general, a proposta de la junta de govern, pot nomenar col-legiats
d'honor quan concorrin circumstancies que aixi ho aconsellin en consideracio als
merits o als serveis rellevants prestats a favor de I'advocacia o del Col-legi. Els
col-legiats d'honor estan dispensats de les obligacions economiques derivades de
la col-legiacid i no poden ser elector ni elegible.

Article 9.- Col‘legiats i col-legiades exercents.

1.- Sén col-legiats o col-legiades com a advocats i advocades en exercici aquells i
aquelles que en la practica de la professio de I’advocacia, segons definicio de I’ar-
ticle segiient, es dediquin, amb despatx professional, a la defensa dels interessos
juridics aliens, i son els Unics que podran utilitzar la denominacié d’advocat o
advocada.

2.- Per a I’exercici de la professio d’advocat dins I'ambit territorial de la demar-
caci6 col-legial es precisa la incorporacié al Col-legi o haver realitzat, en els ter-
mes legalment establerts, 1’oportuna comunicacié previa.

Article 10.- Ambit d'actuacié dels advocats i advocades.

1.- Els advocats i advocades incorporats a 1’Il'lustre Col-legi d’Advocats de
Granollers estan habilitats per exercir en exclusiva les activitats professionals de
direccid i defensa de les parts en tota classe de processos judicials, com també
l'assessorament i el consell juridic, aixi com també estan habilitats per intervenir
en tot tipus d'expedient administratiu davant qualsevol autoritat publica, o ens o
entitat que en depengui, i la corresponent gestié i tramitacié de les actuacions
necessaries en el marc dels corresponents processos o procediments; igualment
estan habilitats per a I'assessorament, tramitacio, gestio, administracio, represen-
tacid, negociacio, contractacid, mediacid, promocid, consulta, estudi i informe
relatiu a qualsevol tipus de negoci juridic, operacié o transaccio, dret o interes, o
aspecte relacionat amb la normativa aplicable, la seva interpretacio o qliestions de
caire juridic divers, en totes les branques del Dret, i 1'elaboracio dels contractes,
informes o dictamens que es requereixin, o qualsevol altre tipus de documentacid



que resulti menester o s'estimi convenient, d'acord amb la normativa vigent i les
prohibicions i limitacions legals que estiguin previstes a cada moment.

2.- En el seu exercici professional els advocats i advocades compliran les normes
deontologiques aplicables i actuaran sota els principis de llibertat i independencia,
com també sota el principi de lliure competéncia amb altres advocats i professio-
nals.

Article 11.- Requisits de la col-legiacio.
1.- Per a incorporar-se al Col-legi d’Advocats de Granollers com a exercent s’hau-
ra d’acreditar documentalment les condicions segiients:
a) tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea,
sempre que es compleixin els requisits exigits a aquests efectes per la
normativa vigent, llevat del que disposen tractats o convenis internacio-
nals o dispensa legal;
b) ser major d’edat;
c) posseir el titol de llicenciat o llicenciada en dret o els titols estran-
gers que, conforme a les normes vigents, siguin homologats a aquest;
d) no estar incurs/a en causa d’incapacitat;
e) no estar incurs/a en causa d’incompatibilitat per exercir 1’advocacia;
f) no tenir antecedents penals que inhabilitin per exercir ’advocacia o
qualsevol altra professio de caracter juridic, d’acord amb els respectius
estatuts i la normativa aplicable, i sempre durant I’acompliment de la
condemna o sancid corresponent;
g) abonar la quota d’ingrés corresponent i I’import de la quota ordina-
ria que correspongui de 1’anual vigent en el Col-legi en el moment de
la incorporacio;
h) formalitzar I’adscripcid al régim de previsio social legalment exigit.
2.- La junta de govern podra dispensar del primer dels requisits als estrangers no
comunitaris que ho sol‘licitin, per resolucié motivada i quan les circumstancies
ho justifiquin.
3.- Els doctors o llicenciats/des en dret que s'incorporin amb el caracter de no exer-
cents, estan dispensats dels requisits €) 1 h) de ’apartat primer d’aquest article.
4.- En cas de reincorporacié d’un antic col-legiat que per qualsevol motiu hagués
perdut la condicid de tal, haura d’acreditar les condicions descrites a 1’apartat
primer en el moment de la reincorporacio.

Article 12.- Incapacitat per exercir ’advocacia.
1.- Son circumstancies determinants de la incapacitat per exercir la professio
d’advocat:
a) les sancions disciplinaries fermes que comportin la suspensio de 1’e-
xercici professional o I’expulsié del col-legi d’advocats corresponent;
b) la incapacitat declarada judicialment;
¢) la inhabilitacid o suspensio expressa per exercir 1’advocacia, o qualsevol
altra professio de caracter juridic, en virtut de resolucié judicial
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o corporativa ferma, d’acord amb els respectius estatuts i la normativa
aplicable, i sempre durant I’acompliment de la condemna o sanci6
corresponent;
d) els impediments que, per la seva naturalesa o intensitat, impossibili-
tin el compliment de la funcié de defensa dels interessos aliens enco-
manada als advocats.
2.- Les incapacitats desapareixeran quan cessin les circumstancies que les hagin
motivat o s’hagi extingit la responsabilitat disciplinaria.

Article 13.- Incompatibilitat per exercir I’advocacia.
1.- Pexercici de I’advocacia és incompatible:
a) amb les funcions i els carrecs publics de I’Estat i de qualsevol de les
administracions publiques, siguin estatals, autonomiques, locals o ins-
titucionals, quan la seva normativa reguladora estableixi expressament
aquesta incompatibilitat;
b) amb I’exercici de les professions en relacid a les quals la legislacio
estableixi expressament aquesta incompatibilitat.
2.- Ladvocat o advocada a qui afecti alguna de les causes d’incompatibilitat
haura de comunicar-ho a la junta de govern i cessar immediatament la situacio
d’incompatibilitat.

Article 14.- Sol-licitud d’incorporacio.

1.- La sol-licitud d'incorporacio s'adregara al dega o degana del Col‘legi i es pre-
sentara per escrit signada pel propi interessat o per persona facultada, incloent el
nom, cognoms, domicili personal i professional que designi per a rebre notifica-
cions, la peticio de col-legiacié i la signatura, juntament amb els documents que
acreditin els requisits inclosos a 1’article 11.

2.- El col-legiat o col-legiada d'un altre col-legi que es vulgui incorporar al de
Granollers haura d'adjuntar certificat del col-legi de procedencia acreditatiu d'es-
tar-hi inscrit/a i d'estar al corrent de les carregues col-legials, aixi com certifica-
ci6 del Consell General de 1'Advocacia i del Consell dels Col-legis d’Advocats de
Catalunya acreditatives de no estar donat de baixa per manca de pagament en un
altre col-legi i no haver estat objecte de correccid disciplinaria.

Article 15.- Resolucié de les sol‘licituds d’incorporacio.

1.- La junta de govern, practicades les diligéncies i rebuts els informes que cregui
adients, i dintre del termini maxim de dos mesos, haura de prendre i comunicar
I’acord d’incorporacid, amb expedicio del corresponent carnet col-legial, o bé la
seva suspensio o denegacid motivades. S’entendra admesa la sol-licitud en el cas
que transcorri aquest termini sense que recaigui resolucio.

2.- No podra denegar la incorporacié als professionals que reuneixin el requisits
exigits en aquests Estatuts, i tampoc pot limitar el nombre dels components del
Col-legi, ni tancar temporalment o definitivament I'admissio de nous col-legiats.
3.- El dega o la degana, o la persona en qui delegui, podra, en casos d’urgencia,



acordar la incorporacié amb caracter provisional, que sera sotmesa a la ratificacid
de la junta de govern en la seva segiient reunio.

Article 16.- Inici de I’exercici professional.

1.- Els advocats 1 advocades, abans d'iniciar 1'exercici professional per primera
vegada, han de prestar jurament o promesa d'acatament a la Constitucio i a la resta
de l'ordenament juridic, i de fidel compliment de les obligacions i les normes
deontologiques de la professio d'advocat.

2.- El jurament o la promesa s'ha de prestar davant de la junta de govern del
Col‘legi quan l'advocat o advocada s'incorpori com a exercent per primera vega-
da, de la manera que la junta mateixa estableixi.

3.- La junta pot autoritzar que el jurament o la promesa es formalitzi inicialment
per escrit, sense perjudici de la seva possible ratificacié publica posterior en I’ac-
te d’imposicio de togues de Sant Raimon. En tot cas, s'ha de deixar constancia de
la prestacié del jurament o la promesa esmentats a l'expedient personal del
col-legiat o col-legiada.

Article 17.- Defensa d’assumptes propis.

1.- Podran actuar com a advocats o advocades sense necessitat d’estar incorporats
al Col‘legi els llicenciats 1 les llicenciades en dret que ho sol-licitin amb 1’nica
finalitat de portar la defensa en procediments sobre assumptes propis, del conju-
ge, de I’altre membre de la parella estable o dels parents dins del quart grau de
consanguinitat o el segon d’afinitat.

2.- Dautoritzacio sera concedida en cada cas concret pel dega o la degana, sempre
que el/la sol‘licitant compleixin els requisits de col-legiacio, excepte els referits al
pagament de les quotes col-legials i a ’adscripcio al régim de previsio social. En
la seva actuacio, els llicenciats i les llicenciades en dret autoritzats/des estaran
subjectes a la responsabilitat civil i disciplinaria dels advocats.

3.- Aquesta autoritzacié suposa la concessio a I’interessat/da de tots els drets i les
obligacions dels advocats, excepte el de satisfer les quotes col-legials, perd només
en relacio a I’assumpte en qiiestio.

Capitol 2.~ o .
Drets 1 obligacions dels col-legiats 1 col-legiades

Article 18.- Efectes de la incorporacio.

1.- La incorporacié comporta que l'interessat queda subjecte als drets i obliga-
cions del Col-legi i sotmes per tant a tota aquella normativa que li sigui aplicable.
2.- El secretari del Col-legi ha de remetre anualment la llista dels advocats i
advocades exercents que s'hi han incorporat a tots els jutjats i els tribunals del
seu territori, com tamb¢ als centres penitenciaris i de detencid, llista que s'ha
d'actualitzar periodicament amb les altes i les baixes. Als advocats i advocades
que figurin en aquestes llistes no se'ls pot exigir cap altre comprovant per a I'e-
xercici de la professio.
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3.- El secretari del Collegi o la persona en qui delegui pot comprovar que els
advocats i advocades que intervenen en les oficines i les actuacions judicials figu-
ren incorporats com a exercents en el Col-legi o en un altre de I'Estat, o que, mal-
grat no estar-ho, han estat habilitats d'acord amb l'article anterior.

4.- Els advocats i advocades han de consignar en totes les seves actuacions el
col-legi en el qual estiguin incorporats, el numero de col-legiat/da i, si s'escau, la
data de la comunicaci6 o 1'habilitacié que preveu l'article precedent.

Article 19.- Drets col‘legials.

Els col‘legiats i col-legiades tenen dret, en el si del Col‘legi, a:
a) participar en la gestid corporativa i, per tant, a exercir el dret de peti-
cio, el de vot i el d'accés als llocs i carrecs previstos en aquests Estatuts;
b) participar activament en les activitats col-legials;
¢) gaudir de la més amplia proteccid del Col-legi i de la defensa dels seus
interessos professionals;
d) gaudir de tots els serveis que el Col-legi presti, aixi com a participar
del seu patrimoni;
e) en general, exercir els drets que la normativa els atorgui, especialment
els reconeguts al Codi de 1’Advocacia catalana en relacié amb la pas-
santia, les relacions entre advocats, les relacions amb els clients 1 amb
I’ Administracio de justicia, el secret professional, la publicitat, els hono-
raris professionals, I’exercici individual i col-lectiu i les vénies.

Article 20.- Deures col‘legials.

Son deures dels col-legiats i col-legiades:
a) complir les obligacions que la normativa imposa, especialment les de
caracter deontologic;
b) sotmetre's a la disciplina del Col-legi, amb subjeccid a aquests
Estatuts, als reglaments de régim interior i als acords que aprovin els
seus organs i el Consell de 1’Advocacia catalana;
¢) participar en el sosteniment economic de les despeses del Col-legi
en la forma que determini, i per aixo estar al corrent en el pagament de
les seves quotes col-legials, suportar totes les contribucions economi-
ques de caracter fiscal, corporatiu o de qualsevol altra indole a les
quals la professio es trobi subjecta, amb l'aixecament de les carregues
comunes en la forma i el temps que legalment o estatutaria es fixi,
qualsevol que sigui la seva naturalesa. A aquests efectes, es considera-
ran carregues corporatives totes les imposades pel Col-legi, qualsevol
que sigui la seva classe, aixi com les del Consell de I’Advocacia
Catalana, del Consell General de I’ Advocacia Espanyola, la Mutualitat
General de Previsio de 1'Advocacia i la Mutua dels Advocats de
Catalunya;
d) denunciar al Col-legi tot acte d'intrusisme que arribi al seu coneixement,
aixi com els casos d'exercici il-legal, tant per no col-legiacié com



perque el denunciat o denunciada es trobi suspes o inhabilitat;

e) guardar, respecte els companys i companyes de professio, les obli-
gacions que es derivin de l'esperit de germanor que ha d'existir, evitar
competencies il-licites i complir els deures corporatius;

f) denunciar al Col-legi els greuges que sorgeixin en l'exercici profes-
sional, o els que presencii que afectin a qualsevol altre col-legiat o
col-legiada;

g) comunicar al Col-legi els canvis de domicili, els trasllats de veinat i
les abséncies que hagin de perllongar-se per espai de més de dos
mesos consecutius;

h) tots aquells altres deures professionals que, en relacié amb els altres
advocats i advocades, clients 1 0rgans de I’ Administraci6 de justicia, la
passantia, el secret professional, la publicitat, els honoraris professio-
nals, la formacio, 1’exercici individual i col-lectiu i les vénies estableix
el Codi de I’Advocacia catalana i altres normes del Consell.

Article 21.- Comunicacié de domicili per a notificacions i carrecs.

1.- Els col-legiats i col-legiades hauran de comunicar a secretaria el seu
domicili per a notificacions a tots els efectes col-legials i un nimero de
compte bancari per tal que el Col-legi hi carregui les despeses col-legials
establertes.

2.- Si no comunica un domicili especific per a notificacions, s’entén que és
aquell que va fer constar en el moment de la seva col-legiacio o el darrer
comunicat per escrit, en el qual sortira efecte qualsevol notificacié o comu-
nicacio intentada. Aixi mateix, qualsevol canvi de domicili o de compte ban-
cari, per a qué produeixi aquests efectes, ha de ser comunicat expressament.
3.- Els col-legiats i col-legiades hauran de comunicar al Col-legi una adrega
de correu electronic on realitzaran les notificacions que la junta de govern
acordi practicar mitjangant correu electronic. Les notificacions realitzades a
aquesta adrega electronica produiran els efectes de qualsevol notificacio.
Qualsevol canvi de I’adrega electronica ha de ser comunicada al Col-legi per
escrit i mentrestant no es comuniqui el canvi produiran els seus efectes noti-
ficadors les notificacions practicades en aquella adrega electronica de que té
constancia el Col-legi.

Capitol 3 _
Honoraris professionals

Article 22.- Dret als honoraris.

L'advocat t¢ dret a una compensacié economica adequada pels serveis prestats,
com també al reintegrament de les despeses que se li hagin causat. La quantia dels
honoraris ha de ser convinguda lliurement entre el client i I'advocat, amb respec-
te a les normes deontologiques contingudes al Codi de 1’Advocacia catalana i
sobre competencia deslleial.
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Article 23.- Competéncia per establir normes d’honoraris.

Per tal d’assolir la unificacio de la normativa d’honoraris per a tot Catalunya que
preveu el Codi de I’ Advocacia catalana, el Col-legi no exercira la seva competén-
cia per establir criteris d’honoraris i declara d’aplicacio les aprovades pel Consell
dels Collegis d’Advocats de Catalunya, els quals tindran un caracter merament
orientador. La junta de govern és la competent per dictar resolucions interpretati-
ves sobre qualsevol aspecte dels criteris d’honoraris i per resoldre totes les qiies-
tions que es puguin suscitar sobre aquestes.

Article 24.- Funcions del Col‘legi en materia d’honoraris.

1.- La junta de govern pot crear mecanismes i establir serveis col-legials que
facilitin o efectuin directament el cobrament de les minutes professionals per
compte dels col-legiats i col-legiades, d’acord amb les condicions que fixi regla-
mentariament.

2.- Tgualment pot resoldre les discrepancies que sorgeixin entre els advocats o
advocades 1 els seus clients en relacié amb la percepcid dels honoraris, mitjan-
¢ant laude a que les parts interessades se sotmetran préviament de manera
expressa, d’acord amb les condicions que fixi reglamentariament.

3.- Correspon a la junta de govern emetre els informes i/o dictamens que
sol-licitin el organs administratius o jurisdiccionals en els incidents sobre taxa-
cio de costes, resoldre impugnacions, evacuar consultes formulades i emetre
dictamens i laudes previs o posteriors a I’emissio de minutes i establir el paga-
ment de quantitats per aquests serveis d’acord amb les condicions que fixi regla-
mentariament. Per al compliment de totes aquestes funcions, existira al Col-legi
una Comissié de Dictamens, presidida pel diputat o diputada designat per la
junta de govern.

4.- La junta de govern pot adoptar mesures disciplinaries contra els lletrats i lle-
trades que habitualment i temerariament impugnin les minutes dels seus com-
panys i companyes, com també contra els advocats i advocades els honoraris
dels quals siguin declarats reiteradament excessius o indeguts.

Capitol 4 o _ . _
La defensa d’ofici 1 ’assistencia lletrada al detingut

Article 25.- Assisténcia juridica gratuita i torn d’ofici.

1.- Lassisténcia juridica gratuita és un servei public destinat a garantir la tutela
judicial efectiva a tots els ciutadans que acreditin insuficiencia de recursos per liti-
gar. Dins I’ambit territorial del Vallés Oriental, aquest servei sera gestionat pel
Col‘legi i prestat pels advocats i advocades que voluntariament s hi hagin inscrit,
els quals s’han de sotmetre a una formaci6 continuada.

2.- El torn d’ofici és un servei public establert per garantir I’assisténcia i la
defensa de les persones que sol-licitin advocat d’ofici o es neguin a nomenar-
lo quan sigui preceptiva la seva intervencio, aixi com per a 1’assisténcia als
detinguts, i consisteix en la designacio d’ofici d’un advocat. Dins 1’ambit terri-



torial del Valles Oriental, aquest servei sera gestionat pel Col-legi i prestat pels
advocats i advocades que voluntariament s’hi hagin inscrit, els quals s’han de
sotmetre a una formacié continuada.

3.- Els advocats 1 advocades han d'exercir les funcions a qué es refereix aquest
article amb la llibertat i la independeéncia professionals que els son propies i
d'acord amb les normes ¢tiques i deontologiques que regeixen la professio.

4.- El Col'legi, coordinat amb el Consell dels Il-lustres Col-legis d’ Advocats de
Catalunya, realitzara tots els esforgos possibles i establira els controls i els
seguiments escaients per millorar la qualitat en la prestacié o en la gestio dels
serveis d’assisténcia juridica gratuita i de torn d’ofici.

4.- Existira al Col-legi una comissié del torn d’ofici, presidida pel diputat o
diputada responsable, que actuara d’acord amb el que disposa el reglament del
servei de defensa d’ofici del Col-legi i proposara a la junta de govern les modi-
ficacions necessaries per a la seva permanent actualitzacio. Els acords de la
comissio seran en qualsevol cas susceptibles de recurs davant la junta de
govern

Capitol 5 o , .
Despatxos col-lectius 1 societats professionals

Article 26.- Exercici individual i col:lectiu de la professio.

Els advocats i advocades podran exercir 1’advocacia de manera individual,
sigui per compte propi o per compte d’altri, o de manera col-lectiva, mitjangant
la constitucid de societats professionals d’advocats, d’acord amb les previsions
contingudes al capitol X del Codi de 1’Advocacia catalana.

Capitol 6 . o .
Advocats Joves 1 altres associacions de col-legiats

Article 27.- Advocats Joves.

1.- Els col‘legiats i col-legiades menors de 40 anys o aquells altres que no hagin
superat 5 anys d'exercici de la professid podran constituir i integrar-se en el
Grup d'Advocats Joves, el qual es regira pels seus propis Estatuts, que aprova-
ra la junta de govern.

2.- Es competéncia de la Junta de Govern, a proposta del Grup d'Advocats
Joves, aprovar la modificaci6 dels seus Estatuts i resoldre qualsevol altra qiies-
tid que plantegi.

Article 28.- Associacions de col-legiats

1.- Podran constituir-se en el Col-legi associacions de col-legiats i col-legiades
de caracter professional, cultural, d’oci i similars, les quals es regiran pels seus
propis Estatuts, que aprovara i modificara la junta de govern.

2.- Les actuacions i les comunicacions d’aquestes agrupacions han de ser iden-
tificades com d'aquesta procedéncia, sense atribuir-se al Col-legi.

ILLUSTRE COL-LEGL
DADVOCATS DE.

GRANOLLERS



IL.LUSTRE COL-LEGI
"ADVOCATS DE

GRDANOLLERS

Capitol 7 .
La baixa en el Col-legi

Article 29.- Pérdua de la condicié de col-legiat.
1.- La condicio de col-legiat o col-legiada es perdra per les causes segiients:
a) baixa voluntaria comunicada per escrit;
b) baixa forgosa per incompliment de 1’obligacié de pagament de les
quotes ordinaries o extraordinaries i de les restants carregues
col-legials;
¢) condemna ferma que comporti la inhabilitacié per exercir 1’advo-
cacia;
d) expulsié del Col-legi com a conseqiiencia del compliment d’una
sancio disciplinaria ferma que la comporti;
e) defuncio;
f) declaracio judicial d’incapacitat.
2.- La pérdua de la condicié de col-legiat 'ha d'acordar la junta de govern del
Col-legi en una resolucié motivada i, una vegada ferma, ha de ser comunicada
al Consell de I’Advocacia catalana, al Consell General.
3.- La pérdua de la condicio de col-legiat o col-legiada no alliberara del com-
pliment de les obligacions vengudes, les quals es podran exigir als interessats
o als seus hereus.
4.- Poden continuar utilitzant la denominaci6 d'advocat, afegint sempre I'ex-
pressié «sense exercici», els qui cessin en l'exercici de la professié esmentada
després d'haver-la exercida com a minim vint anys.
5.- En relacio a la baixa forgosa per incompliment de les obligacions economi-
ques, la seva efectivitat estara condicionada a la prévia instruccié d’un expe-
dient sumari, que comportara un requeriment escrit a I’afectat o afectada per-
que, dintre del termini que es fixi, es posi al corrent dels descoberts. Passat el
termini sense compliment, la junta de govern prendra 1’acord de baixa
col-legial, que haura de notificar-se de manera expressa a I’interessat.
L’advocat o advocada podra rehabilitar els seus drets pagant el deute, els inte-
ressos al tipus legal i la quantitat que correspongui satisfer en concepte de rein-
corporacio.

TITOL 111
Dels organs del Col-legi

Article 30.- Enumeracio.

1.- El govern de I’Il-lustre Col-legi d’Advocats de Granollers esta presidit pels
principis de democracia i autonomia.

2.- LCTl-lustre Col‘legi d’Advocats de Granollers és regit pel dega o la degana i
la junta de govern, sota les directrius, normes i control de la junta general.



Capitol 1
La junta general

Article 31.- Caracter i funcions.

1.- La junta general és I'organ sobira del Col-legi. Tots els col-legiats i col-legia-
des incorporats abans de la data de la convocatoria podran assistir-hi amb veu i
vot, llevat dels casos d'estar afectats per una sancié que comporti la suspensio o
limitaci6 d'aquest dret col-legial.

2.- Son funcions basiques de la junta general establir les directrius i normes sota
les quals ha de ser regit el Col-legi, aprovar-ne el pressupost anual i sotmetre a
votacid i, en el seu cas, aprovar els acords que degudament hagi proposat la junta
de govern, aixi com totes aquelles altres que estableixen aquests Estatuts.

Article 32.- Convocatoria.

1.- La junta general ha de reunir-se amb caracter d’ordinaria dues vegades I’any i
pot reunir-se amb caracter d’extraordinaria quantes vegades sigui degudament
convocada.

2.- La junta general ordinaria haura de ser convocada amb una antelacié minima
de quinze dies, llevat dels casos d'urgencia, en els quals, a criteri del dega o la
degana, podra reduir-se’n el termini. La convocatoria sera efectuada per la junta
de govern i complimentada per secretaria, que la col-locara al tauler d'anuncis del
Collegi, consignant I'ordre del dia de la reuni6. També es comunicara per escrit o
mitjangant les noves tecnologies als col-legiats i col-legiades, igualment amb
expressio de 'ordre del dia; amb tot, en el cas de convocatoria urgent, podra subs-
tituir-se la comunicacié per la seva publicacid en els mitjans de comunicacio
locals. Des de la convocatoria fins a la celebracio de la junta, els antecedents dels
assumptes a deliberar estaran a la secretaria del Col-legi a disposicid de tots els
col-legiats i col-legiades.

3.- La junta general extraordinaria es celebrara a iniciativa del dega o degana, de
la junta de govern, o a sol‘licitud del deu per cent dels col-legiats i col-legiades en
exercici, amb expressio dels assumptes concrets que s'hagin de tractar.

Article 33.- Primera junta general ordinaria anual.
1.- La primera junta general ordinaria de cada any es celebrara dins del primer tri-
mestre de I’any, amb subjecci6 al segiient ordre del dia:
1.1 lectura i aprovaci6 de I’acta de la darrera reuni6 de la junta general;
1.2 ressenya que fara el dega o la degana dels esdeveniments més impor-
tants que hagin tingut lloc durant I'any, en relacié amb el Col-legi;
1.3 examen, discussi6 i votacid dels comptes generals de despeses i d'in-
gressos de I'exercici anterior;
1.4 lectura, discussio i votacio dels assumptes que es consignin a la con-
vocatoria;
1.5 proposicions;
1.6 torn obert de paraules.
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2.- Quinze dies abans de la celebracid de la junta general ordinaria, els col-legiats
i col-legiades podran presentar les proposicions que desitgin sotmetre-hi a delibe-
racio i acord, les quals seran incloses per la junta de govern a l'apartat cinque de
l'ordre del dia. Aquestes proposicions hauran de presentar-se signades per un
nombre de col-legiats o col-legiades no inferior al set per cent del total del cens,
amb un minim, en qualsevol cas, de deu. Un cop llegides aquestes proposicions,
la junta general acordara si és procedent o no d’obrir la discussio sobre aquestes,
en quin cas un dels col-legiats o col-legiades signants prendra la paraula per a la
seva exposicio i defensa previa al debat i votacio.

Article 34.- Segona junta general ordinaria anual.

1.- La segona junta general ordinaria de cada any es celebrara durant 1altim tri-

mestre, amb subjeccid al segiient ordre del dia:
1.1 lectura i aprovacio de 1’acta de la darrera reuni6 de la junta general;
1.2 examen i votacio del pressupost elaborat per la junta de govern per a
l'exercici segiient;
1.3 eleccid dels carrecs de la junta de govern que hagin de quedar
vacants perque s'ha expirat el seu mandat, quan sigui procedent, i d'a-
quells que hagin quedat vacants per qualsevol altra causa. Els designats
i designades per tal de substituir als que no haguessin exhaurit el ter-
mini del seu mandat ocuparan els carrecs durant el temps legal que fal-
tés als substituits, sens perjudici del dret a ser reelegits en la renovacid
estatutaria de carrecs.
1.4 torn obert de paraules.

Article 35.- Junta general extraordinaria.
1.- La junta general pot reunir-se amb caracter d’extraordinaria quantes vegades
sigui degudament convocada.
2.- La junta general haura de reunir-se necessariament amb caracter d’extraordi-
naria per tal de:
a) debatre i aprovar la modificacio els Estatuts del Col-legi;
b) autoritzar a la junta de govern per a la disposicio de béns immobles
de la Corporacio;
¢) aprovar o censurar l'actuacio de la junta de govern o d’algun dels seus
membres;
d) formular peticions als poders publics d'acord amb les lleis i per a for-
mular qualsevol altre tipus de proposici6 dintre de la legalitat vigent;
e) adoptar qualsevol altre tipus d’acord que no estigui previst als articles
anteriors.
3.- Si es pretengués formular un vot de censura contra la junta de govern o qual-
sevol dels seus membres, la petici6é haura de ser subscrita, almenys, pel vint per
cent dels lletrats i lletrades en exercici, incorporats almenys amb tres mesos d'an-
telacio, 1 expressar clarament les raons en qué es fonamenti.
4.- La junta general extraordinaria haura de reunir-se en el termini de trenta dies



a comptar des de 1'acord del dega o degana o de la junta de govern o després de la
presentacio de la sol‘licitud formulada pels col-legiats signants, i no es podran
tractar altres assumptes que els expressats en la convocatoria. Només per resolu-
ci6é motivada i en el cas que la proposicio sigui aliena als fins de la Corporacio, la
junta de govern podra denegar la celebracid de la junta extraordinaria, sens perju-
dici dels recursos que puguin correspondre als peticionaris.

Article 36.- Desenvolupament de les sessions.

1.- Les reunions de la junta general es celebraran el dia i I'hora assenyalats en la
convocatoria, qualsevol que sigui el nombre de col-legiats o col-legiades que hi
concorrin, llevat dels casos en els quals aquests Estatuts exigeixen un quorum
especial.

2.- El dega o degana presidira la reuni6 de la junta general, o bé qui el substituei-
X1 estatutariament, i actuara com a secretari o secretaria el del Col-legi, qui actua-
ra de fedatari i estendra la corresponent acta de la sessio.

3.- Quan per abseéncia o dimissid no poguessin cobrir-se les funcions del
dega/degana o secretari/a, ni fos possible cobrir-les per 1'ordre regular de substi-
tucid, aquests carrecs seran elegits al comencament de la sessio de la junta gene-
ral entre els assistents i solament per aquella reunio.

Article 37.- Adopcio d’acords.

1.- La junta general no podra adoptar acords sobre assumptes no compresos a 1'or-
dre del dia.

2.- Els acords s'adoptaran per votacid secreta quan aixi ho solliciti el deu per cent
dels col-legiats i col-legiades assistents. En qualsevol cas, el vot sera secret quan
afecti qiiestions relatives al decorum dels col-legiats.

3.- En cap cas el vot sera delegable. El vot dels collegiats en exercici computara
amb doble valor que el d'aquells que no exerceixen.

4.- Els acords de la junta general s'adopten per majoria simple, tret dels acords que
comportin la unid, fusid, absorcio i dissolucio del Col-legi o bé cessid de facultats
a un altre Col-legi o organisme superior, en quin cas és necessari que votin a favor
un minim de les tres quartes parts dels col-legiats exercents que tinguin la resi-
déncia professional dins 1'ambit territorial del Col-legi.

5.- Una vegada adoptats els acords, son obligatoris per a tots els col-legiats i
col-legiades, sens perjudici del régim de recursos legalment establert.

Article 38.- Mocié de censura.

La mocid de censura només es podra plantejar en junta general extraordinaria con-
vocada a aquest efecte, amb els requisits que assenyala l'article 35 d'aquests
Estatuts. Quedara constituida quan hi assisteixi la meitat més un del cens de
col-legiats i col-legiades en exercici amb dret a vot. Per tal que prosperi la mocid
formulada caldra el vot favorable, també, de la meitat més un del cens de
col-legiats 1 col-legiades en exercici. Necessariament el vot haura de ser secret,
directe 1 personal.
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Article 39.- Modificaci6 dels Estatuts.

1.- Els acords sobre modificaciéo d’aquests Estatuts haura d'adoptar-los la junta
general extraordinaria, la qual, en primera convocatoria, necessitara un quorum
d'assisténcia del cinquanta per cent de col-legiats/col-legiades en exercici. En
segona convocatoria, la junta general extraordinaria podra adoptar els acords per
majoria simple i sense exigencia de quorum especial d'assisténcia.

2.- Una vegada I’acord adoptat esdevingui ferm, el dega o degana sol‘licitara la
inscripcio dels Estatuts del Col-legi, prévia comprovacio de 1'adequacio6 a la lega-
litat, al Registre de Col-legis Professionals de la Generalitat de Catalunya.

Capitol 2
La junta de govern

Article 40.- Competéncia de la junta de govern.

1.- Correspon a la junta de govern la direcci6 1 administracié del Col-legi en gene-

ral.

2.- Son atribucions de la junta de govern:

a) en relacié amb la gestio col-legial i 1'exercici professional:

1) sotmetre a referéndum, per sufragi secret, el assumptes con-
crets que siguin d'interes col-legial;
2) resoldre sobre I'admissio dels llicenciats i llicenciades o
doctors i doctores en dret que sol‘licitin incorporar-se al
Col'legi. Aquesta facultat es podra delegar en el dega o dega-
na, en casos d'urgencia, tot i que les seves decisions seran sot-
meses a ratificacio de la junta;
3) vetllar perque els col-legiats i col-legiades observin bona
conducta en relacio amb els tribunals, els seus companys i
companyes i els seus clients, i perque, en el desenvolupament
de la seva funcio apliquin la competencia professional;
4) impedir 1'exercici de la professio a aquells que, col-legiats o
no, ho facin en forma o condicions contraries a 1'ordre legal
establert;
5) perseguir els infractors del que s'ha regulat en el numero
anterior, aixi com les persones, naturals o juridiques, que faci-
litin 'irregular exercici professional, i exercitar les accions
jurisdiccionals que siguin necessaries o convenients per a
aquest objecte;
6) adoptar els acords que consideri procedents sobre la quanti-
tat a satisfer en concepte de drets d'incorporacid al Col-legi,
d’acord amb les previsions pressupostaries aprovades per la
junta general,
7) determinar les quotes ordinaries que han de satisfer els
col-legiats i col-legiades en exercici i les dels que no exercei-
xen, per al sosteniment de les carregues i els serveis col-legials,



d’acord amb les previsions pressupostaries aprovades per la
junta general,

8) acordar, si ho considera necessari, la imposicié de quotes
extraordinaries, amb l'aprovaci6 de la junta general;

9) recaptar l'import de les quotes i de les polisses establert per
al sosteniment de les carregues del Col-legi, del Consell de
Col'legis, del Consell General, de 1la Mutualitat General de
Previsi6 de I'Advocacia i de la Mutua dels Advocats de
Catalunya;

10) regular, en els termes legalment establerts, el funcionament
i la designacio per prestar els serveis d'assisténcia juridica gra-
tuita.

11) regular els honoraris dels advocats en els casos previstos en
aquests Estatuts, i informar, quan els tribunals demanin el seu
dictamen, amb subjeccio al que disposen les lleis;

12) resoldre les qiiestions sobre honoraris que es sotmetin de
comu acord pels afectats a I’arbitratge o mediacid de la junta
de govern, evacuar les consultes formulades, emetre dictamens
i laudes previs o posteriors a I’emissio de minutes i fixar quo-
tes per la prestacié d’aquest servei;

13) resoldre les qiiestions que es derivin dels fulls d’encarrec

sotmeses de comu acord pels afectats a 1’arbitratge o mediacid
GRANOLLERS

de la junta de govern;

14) emetre consultes i dictamens, administrar arbitratges i dic-
tar laudes arbitrals, com també crear i mantenir tribunals d'ar-
bitratge.

15) convocar eleccions per proveir els carrecs de la junta de
govern, i disposar el que sigui necessari per a la seva eleccio,
d'acord amb les normes legals i estatutaries.

16) convocar la junta general ordinaria i extraordinaria i fixar
el seu ordre del dia;

17) exercir les facultats disciplinaries respecte als col-legiats i
col-legiades;

18) dictar els reglaments de régim interior que consideri con-
venients, els quals se sotmetran a l'aprovacio posterior de la
junta general;

19) resoldre sobre 1’aixecament del secret professional sol-lici-
tat;

20) requerir la cessacio a I’advocat o advocada que realitzi
qualsevol acte de publicitat il-licita i/o iniciar i instruir expe-
dient sancionador;

21) resoldre sobre la inscripci6 al registre col-legial de les
societats, les sucursals i el actes inscribibles, de les societats
professionals d’advocats i fixar els imports del dret del registre;
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22) resoldre sobre la petici6 de concessio de venia sol-licitada,
fora dels suposits d’urgencia en que correspondra al dega o
degana;
23) informar, concedida una venia, sobre les qliestions que
poden ser sotmeses al Col-legi pels afectats, en cas de discre-
pancia entre 1’advocat antic i el client pel que fa als honoraris
professionals;
24) crear, modificar i dissoldre les comissions o seccions de
col-legiats que siguin necessaries per a l'estudi de les materies
que puguin interessar per a les finalitats de la Corporaci6 i per
a la defensa i promocio de I'advocacia, conferint a aquelles les
facultats que la junta de govern estimi procedents i aprovar els
reglaments de regulaci6 de les Comissions;
25) vetllar per tal que, en I'exercici professional, s'observin les
condicions de dignitat i prestigi que corresponen als advocats
i advocades, i fer el que calgui per emparar-los;
26) exercitar els drets 1 les accions que corresponguin al
Col-legi i, en particular, contra qui entorpeixi el bon funciona-
ment de I'Administracié de justicia o la llibertat i independén-
cia de l'exercici professional;
27) informar als col-legiats i col-legiades de les qiiestions que
puguin afectar-los, ja siguin d'indole corporativa, col-legial,
professional o cultural i de les quals la junta de govern tingui
noticies en l'exercici de la seva funcid o en la de qualsevol dels
seus membres o representants;
28) procedir a la contractaci6 dels empleats necessaris per a la
bona marxa del Col-legi;
29) en general, dirigir, administrar, coordinar, programar i con-
trolar l'activitat dels departaments i serveis col-legials, prendre
acords i realitzar les funcions que consideri oportunes per a un
eficag compliment de les finalitats essencials del Col-legi i que
no siguin competencia de la junta general.
b) en relacié amb els tribunals de justicia, fomentar i estrényer les rela-
cions de respectuosa cordialitat entre el Col-legi i els seus integrants i
els membres del poder judicial i 1’oficina judicial.
¢) en relacié amb els organismes oficials:
1) defensar els col-legiats i col-legiades en el desenvolupament
de les funcions de la professié o amb ocasio d'aquestes fun-
cions;
2) promoure, prop de les autoritats, tot el que consideri benefi-
ciés per a l'interés comu i eficag administraci6 de justicia.
3) informar, de paraula o per escrit, en nom del Col-legi, al
Parlament, al Govern o bé a altres organismes que ho
requereixin.



d) en relacio amb els recursos economics del Col-legi:
1) recaptar, distribuir i administrar els fons del Col-legi;
2) liquidar el pressupost de 1'exercici anterior, aprovar els
comptes anuals, redactar el pressupost per a l'exercici vinent,
dirigir-ne 1’execucié i controlar-ne el compliment;
3) proposar a la junta general la inversio o disposicio del patri-
moni col-legial, si es tracta d'immobles.
e) totes aquelles altres funcions que li vinguin atribuides per I’ordena-
ment juridic.

Article 41.- Composicio.

1.- La junta de govern es composa d'un dega o degana, un vicedega o vicedegana,
un secretari o secretaria i set diputats o diputades, entre els quals la mateixa junta
designara un tresorer/a, un bibliotecari/a i qualsevol altre carrec que decideixi
crear.

2.- La junta de govern pot crear, modificar i dissoldre una comissié permanent,
que tindra les facultats que li confereixi I’acord de constitucio i modificacié. Un
reglament aprovat per la junta de govern regulara el funcionament de la comissio
permanent.

3.- Podran assistir a les reunions de la junta de govern els col-legiats i col-legiades
que aquesta consideri oportt, prévia la seva convocatoria, actuant amb veu pero
sense vot.

Article 42.- El dega o la degana.

1.- Correspon al dega o degana:
a) la representacio legal del Col‘legi en totes les seves relacions, inclo-
ent-hi les que mantingui amb els poders publics i les entitats, corpora-
cions i personalitats de qualsevol ordre;
b) les funcions de consell, vigilancia i correccid que els estatuts reservin
a la seva autoritat;
c) efectuar les convocatories de la junta de govern i de la junta general
d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts;
d) la presidéncia de tots els organs col-legials, com també de totes les
comissions i tots els comités especials als que assisteixi, dirigint els
debats i les votacions, amb vot de qualitat en cas d'empat;
e) atorgar la col-legiacié o habilitacié amb caracter provisional o urgent
a les persones que ho demanin i compleixin els requisits;
f) concedir o denegar ’autoritzacid prevista per la defensa d’assumptes
propis sense necessitat d’estar incorporat a un Col-legi.
g) concedir o denegar la venia en cas d’urgencia;
h) I'expedici6 de les ordres de pagament i lliuraments per atendre les
despeses 1 inversions col-legials;
i) confirmar amb la seva signatura tota la documentacié oficial que es
lliuri, llevat dels casos en que hagi delegat aquestes funcions.
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j) proposar els advocats i advocades que hagin de formar part de tribu-
nals d'oposicions o concursos.
2.- A més de les funcions anteriors, el dega o degana s’ha d’esforgar principalment
en mantenir amb tots els companys i companyes una relacié constant de proteccid
i consell, procurant I'harmonia i la col-laboracié entre ells, mantenint i enfortint
els vincles d’unid, solidaritat i companyonia.

Article 43.- Substitucié del dega o degana.
El vicedega o la vicedegana, i en defecte seu el diputat primer, substitueixen al
dega o degana en cas de vacant, malaltia o abséncia.

Article 44.- El secretari o secretaria.
1.- Correspon al secretari o secretaria:
a) donar fe de tots els actes i acords adoptats pels organs col-legials;
b) portar els llibres necessaris per a la bona marxa del Col-legi, poten-
ciant I’s de les noves tecnologies;
¢) tenir cura de l'arxiu;
d) expedir certificacions amb el vist-i-plau del dega o degana;
e) organitzar i dirigir les oficines de secretaria i ser-ne el cap de personal;
f) portar el registre de col-legiacions;
g) redactar les citacions sota les instruccions del dega o degana;
h) auxiliar al dega o degana en les seves funcions especifiques;
i) verificar l'assisténcia a les reunions i redactar les actes.
2.- En els casos de vacant, malaltia o abséncia és substituit pel diputat segon, i en
el seu defecte pel diputat tercer.

Article 45.- El tresorer o tresorera.

Correspon al tresorer o tresorera, materialitzar els ingressos i despeses i custodiar
els fons del Col‘legi, complir les ordres de pagament del dega o degana; ingressar
i retirar els fons dipositats en comptes bancaris i similars conjuntament amb el
dega o degana, preparar els pressupostos que s'hagin de presentar, portar els
comptes directament o sota la seva vigilancia i responsabilitat, i informar a la
junta de govern de la marxa economica del Col-legi.

Article 46.- El bibliotecari o bibliotecaria.

El bibliotecari s’ocupara de la direccid i ordenacid de la biblioteca, de la catalo-
gacio de les obres que aquesta conté i proposara 1’adquisicié de les que cregui
oportunes, amb especial atencio a les noves tecnologies i recollint els suggeri-
ments i necessitats de tots els col-legiats i col-legiades.

Article 47.- Desenvolupament de les sessions.

1.- La junta de govern es reunira obligatoriament un cop al mes i quan sigui
convocada per iniciativa del dega o degana o a peticidé de la quarta part dels
seus membres. Entre la notificacié de la convocatoria i la reunié ha de trans-



correr un minim de quaranta-vuit hores. Pot també establir un reglament de
régim interior per al seu funcionament.

2.- El dega o degana presidira la reunié o bé qui el substitueixi d’acord amb la pre-
visié de D’article 43. El secretari o secretaria del Col-legi actuara de fedatari i
estendra la corresponent acta de la sessio. A I’inici de cada sessio s’ha de llegir i
aprovar l'acta de la sessio anterior.

3.- Per tal que pugui adoptar validament acords, sera requisit indispensable que hi
concorrin la majoria dels seus components.

4.- Els acords es prendran per majoria de vots emesos i, en cas d'empat, el vot del
dega o degana sera de qualitat.

Article 48.- Comissions.

La junta de govern pot crear les comissions que consideri adients, les quals, en tot
cas, hauran de ser presidides pel dega o degana o pel membre de la junta en qui
delegui.

Article 49.- Cessament.

Els membres de la junta de govern cessaran per les causes segiients:
a) falta de concurréncia o pérdua dels requisits estatutaris per a l'exerci-
ci del carrec;
b) expiracio del termini per al qual foren elegits o designats;
¢) renuncia de l'interessat;
d) falta d'assisténcia injustificada a tres sessions consecutives, o a cinc
d'alternes, en el termini d'un any, amb l'acord previ de la mateixa junta;
e) aprovacio de moci6 de censura, segons el que regulen aquests Estatuts;
f) defuncid.

Capitol 3
Les eleccions a carrecs de la Junta de Govern

Article 50.- Provisio de carrecs.

1.- El dega o degana i els altres carrecs de la junta de govern es proveiran entre els
col-legiats i col-legiades en exercici, residents en la demarcacioé del Col-legi i que
tinguin la condicié d'elector. Seran elegits per un temps de quatre anys i podran
ser reelegits sense cap limitacio.

2.- La renovaci6 de la junta de govern es fara per meitats cada dos anys, i no
podran coincidir el cessament per acabament del mandat del dega o degana i el
vicedega o vicedegana amb el del secretari o secretaria.

3.- Per als carrecs de la junta de govern caldra una antiguitat minima de dos anys.
Per al carrec de dega o degana del Col‘legi no caldran altres requisits especials.
4.- No podran ser elegits els qui es trobin inclosos en alguna de les situacions segiients:
a) estar condemnat per senténcia ferma que comporti la inhabilitacio o la suspen-
si0 per a carrecs publics, mentre aquestes subsisteixin;
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b) haver estat sancionat disciplinariament en qualsevol col-legi d'advocats, mentre
no hagi estat rehabilitat;
¢) ser membre d'organs rectors d'un altre col-legi professional.

Article 51.- Eleccid.

Els carrecs de la junta de govern es proveiran per eleccid, en la qual podran par-
ticipar tots els col-legiats i col-legiades incorporats de ple dret amb més de tres
mesos d’antelacié a la data de la convocatoria de les eleccions, d'acord amb el pro-
cediment que estableixen els articles segiients.

Article 52.- Convocatoria de les eleccions.

1.- La convocatoria de les eleccions haura de fer constar els carrecs a elegir, els
terminis per a la presentacioé de candidatures i el calendari electoral.

2.- Per a poder ser elegit és necessari presentar la candidatura a la junta de govern
quinze dies naturals abans de la data fixada per 1'eleccid. Dintre dels tres dies
naturals segiients a l'expiracié d'aquell termini, els candidats han de ser procla-
mats per la junta de govern i s’ha d’exposar la llista dels candidats al tauler d'a-
nuncis del Col‘legi. Les reclamacions han de presentar-se dins dels cinc dies natu-
rals immediats i resoldre's dins dels tres dies naturals segiients.

3.- Cap col'legiat pot presentar-se a més d'un carrec. En el cas de no presentar-se
candidats per als llocs respectius, seran nomenats els col-legiats que la junta gene-
ral acordi.

Article 53.- Procediment electoral.

1.- L'eleccid de carrecs es fa en junta general ordinaria. A aquest efecte, es cons-
tituira una mesa electoral presidida pel dega o degana, o un exdega, si el dega o
degana fos candidat, actuant d'adjunts dos col-legiats, el de més edat i el de més
recent incorporacid. Actuara de secretari el de la Junta de Govern, i si aquest fos
candidat, I’exsecretari anterior en el temps.

2.- Es vota cadascun dels carrecs a cobrir, i resulta elegit el que obtingui majoria
relativa. La votacid ha de ser secreta i personal. En cap cas el vot és delegable.

3.- D'acord amb el que preveu l'article 22.a), el vot dels col-legiats en exercici
tindra doble valor que el dels que no exerceixen.

4.- Si per cada carrec a cobrir només es presenta un candidat o candidata, aquest/a
sera proclamat/da per la junta de govern sense necessitat de votacio.

5.- Formes d’exercir el vot: els col-legiats i col-legiades poden exercir el dret de vot
de tres formes: vot presencial el dia de la votacid, davant la Mesa electoral; vot per
correu i vot presencial anticipat.

6.- El vot per correu exigeix els segiients requisits: el col-legiat o col-legiada ha de
compareixer davant la secretaria del Col-legi per interessar certificacio acreditativa
de la seva pertinenga al Col-legi i de no estar privat del dret al vot. El col-legiat o
col-legiada ha de remetre per qualsevol mitja a la secretaria del Col-legi la certifi-
cacio indicada al paragraf anterior, amb una fotocopia del seu document nacional
d’identitat, i ’escrit manifestant la seva voluntat de votar per correu. Dins un sobre



tancat ha d’adjuntar la papereta de vot. Els vots per correu han d’arribar al Col-legi
abans que finalitzi la jornada electoral i els custodia el secretari, introduint-los a
I’urna un cop finalitzada la votaci6, amb la comprovacié prévia que reuneixen els
requisits establerts, i que el col-legiat o col-legiada no ha exercit el seu dret al vot
personalment.

7.- El vot presencial anticipat el poden exercir els col-legiats i col-legiades durant
els tres dies habils anteriors a la data de les eleccions, personant-se a la secretaria
del Col'legi i exercint el seu dret a votar com si es tractés del vot per correu. Els
vots efectuats per aquest sistema, s’han de registrar en un document ad hoc, i els
ha de guardar el secretari del Col‘legi fins el dia de la votacio, moment en el qual
els lliurara a la Mesa electoral, junt amb els vots emesos per correu.

8.- Escrutini 1 proclamacio: I’escrutini es fa immediatament després de 1’eleccio, i
la Mesa electoral proclama els elegits. En cas d’empat, resultara elegit el que tin-
gui el nimero de col-legiat més antic al Col‘legi.

Article 54.- Presa de possessié.

1.- Els candidats i candidates proclamats electes han de prendre possessio del
carrec en el termini de dos mesos a comptar des de 1’eleccio, amb el jurament o la
promesa previs de complir de manera lleial el carrec respectiu i guardar secret de
les deliberacions de la junta de govern, moment en que han de cessar els substituits.
2.- En el termini de cinc dies des de la constitucid dels organs de govern, s'ha de
comunicar al Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya i al Consell General,
amb indicacio de la composici6 i del compliment dels requisits legals.

3.- El dega o degana, sota la seva responsabilitat, ha d'impedir la presa de posses-
si6 o decretar la cessacio, si ja s'ha produit, als candidats elegits dels quals tingui
coneixement que estaven en qualsevol de les situacions expressades a l'article 50.5
d'aquests Estatuts.

Article 55.- Substitucio dels carrecs vacants.

1.- Les vacants dels carrecs que es produeixin a la junta de govern durant el curs
del mandat es mantindran fins la convocatoria de la segona junta general ordina-
ria de I’any, essent cobertes per 1’ordre de substitucio previst. El substitut per elec-
ci6 segueix en el seu nou carrec tant sols el temps que faci falta fins la renovacid
estatutaria d'aquest.

2.- En el cas que durant el mandat de la junta de govern es produeixin vacants de
la meitat o més dels components de la junta de govern, es consideraran expirats
els mandats de substitucid i s’ha de procedir a la convocatoria d'una junta general
extraordinaria a fi i efecte d'elegir els carrecs vacants.

Article 56.- Recursos.

Els recursos que s'interposin en el procés electoral o contra el seu resultat, davant
de la junta de govern del Col-legi o davant del Consell, seran admesos en un sol
efecte 1 no suspendran la votacid, proclamacio i possessio dels elegits, llevat quan
aixi s'acordi per causes excepcionals mitjangant resolucid expressa i motivada.

ILLUSTRE COL-LEGL
DADVOCATS DE.

GRANOLLE!

RS



TiTOL IV

De la potestat disciplinaria

Article 57.- Responsabilitat disciplinaria dels advocats i advocades.

1. Cadvocat esta subjecte a la responsabilitat disciplinaria derivada de 1’in-
compliment de la normativa deontologica col-legial, amb independéncia de
I’eventual responsabilitat civil o penal en qué el mateix advocat pugui incé-
rrer.

2. La responsabilitat disciplinaria dels advocats i advocades s’estableix mit-
jangant el procediment disciplinari corresponent i en funcié de les infrac-
cions i les sancions tipificades en el Codi de I’Advocacia catalana.

Article 58.- Potestat disciplinaria dels col-legis i del Consell

1. Dexercici de la potestat disciplinaria del Col-legi s’ajustara al que disposa
el Codi de I’Advocacia catalana, d’acord amb els articles 24 i1 25 de la
Constitucio.

2. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar en tot cas en 1’ex-
pedient personal del col-legiat o col-legiada.

Article 59.- Organs competents per a ’exercici de la potestat disciplina-
ria

GRANOL L Fies 1.- La junta de govern és competent per a 1’exercici de la potestat disciplina-

ria quan I’advocat o advocada estigui incorporat/da o quan hagi realitzat 1’ac-

tuacié infractora en I’ambit del Col-legi.

2.- El Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya és 1’0rgan competent

quan 1’advocat o advocada afectat tingui un carrec de govern en el Col-legi i

no tingui cap carrec de govern en el Consell.

3. A aquests organs correspon en qualsevol cas la iniciaci6 i la resolucio6 final

decisoria del procediment disciplinari.

TITOL V

Del regim juridic dels actes col-legials
i de la seva impugnacio

Article 60.- Executivitat i notificacio dels acords.

1.- Els acords de la junta general i de la junta de govern i les decisions del
dega o degana i altres membres de la junta de govern s6n immediatament exe-
cutius 1 s’han de complir d'acord amb els seus propis termes, llevat que el
mateix acord estableixi una altra cosa o es tracti de materia disciplinaria.

2.- Els acords que hagin de ser notificats personalment als col-legiats i
col-legiades, referits a qualsevol matéria fins i tot la disciplinaria, ho poden
ser al domicili professional que hagin comunicat al Col-legi. Si la notificacid
no es pot fer en els termes que preveuen apartats 1 i 2 de l'article 59 de la Llei
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment adminis-



tratiu comu, el lliurament el pot fer un empleat del Col-legi, amb subjecci6 al
que assenyalen els apartats 2 i 3 d'aquest precepte; i si la notificacié tampoc
es pot efectuar, s'entén efectuada quinze dies després de la seva col-locacio al
tauler d'anuncis del Col-legi, que es pot fer tal com preveu l'article 61 de la
Llei esmentada.

Article 61.- Nul-litat i anul-labilitat dels acords.

1.- Son nuls de ple dret els actes dels organs col-legials que incorrin en algun
dels suposits que estableix l'article 62 de la Llei de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment administratiu coma.

2.- Son anul-lables els actes dels organs col-legials que incorrin en els supo-
sits que estableix l'article 63 de la Llei esmentada.

Article 62.- Recursos.

1.- Les persones amb interés legitim poden formular recurs davant del
Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, contra els acords de la junta
de govern i de la junta general dins del termini d'un mes des de la seva publi-
cacid o, si s'escau, notificacié als col-legiats o a les persones a que afectin.
2.- El recurs s'ha de presentar davant de la junta de govern, que 1'ha d'elevar,
amb els seus antecedents i l'informe que escaigui, al Consell dels Col-legis
d’Advocats de Catalunya dins dels quinze dies segiients a la data de presen-
tacio, llevat que d'ofici reposi el seu propi acord en el termini esmentat.

Article 63.- Recursos.

1.- La junta de govern també pot recorrer els acords de la junta general davant
del Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, en el termini d'un mes
des de la seva adopcio.

2.- Sila junta de govern entén que l'acord recorregut és nul de ple dret o greu-
ment perjudicial per als interessos del Col-legi pot sol-licitar la suspensié de
I'acord recorregut al Consell.

Article 64.- Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes emanats de la junta general i de la junta de govern, quan estiguin
subjectes al dret administratiu, una vegada esgotats els recursos corporatius,
es poden recorrer directament davant de 1’ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

Article 65.- Terminis i régim supletori.

1.- Els terminis d'aquests Estatuts expressats en dies s'entenen referits a dies
habils, llevat que es digui expressament una altra cosa.

2.- La Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comu s'aplica a tots els actes dels organs col-legials que
suposin 1'exercici de potestats administratives. En tot cas, aquesta Llei té
caracter supletori per al que no preveuen aquests Estatuts.
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TITOL VI

Del régim economic

Capitol 1 .
Recursos del Col-legi

Article 66.- Recursos economics del Col-legi.

1.- El Col-legi, per a costejar les despeses que calguin per a poder complir les
seves finalitats, ha de disposar dels recursos econdomics necessaris.

2.- Els recursos financers del Col-legi tenen caracter ordinari i extraordinari.
3.- La junta de govern estableix les quotes d’incorporacio i les restants ordina-
ries que han de satisfer els col-legiats per a contribuir al sosteniment ordinari
de les carregues i serveis col-legials, d’acord amb les previsions pressuposta-
ries aprovades per la junta general.

4.- Les quotes extraordinaries i altres recursos, han de ser aprovats per la junta
general.

Article 67.- Obligatorietat.

Les quotes i demés recursos obliguen a tots els col-legiats i col-legiades.
Tanmateix, la junta de govern podra acordar la reduccié o exempcid de les quo-
tes, total o parcial, a les persones que per 1'edat, falta de recursos, malaltia o
qualsevol altra causa justificada, puguin meréixer aquestes consideracions.

Article 68.- Els recursos economics ordinaris.

Els recursos ordinaris del Col-legi estaran constituits:
a) pels rendiments, de qualsevol naturalesa, que produeixin els béns o
drets que integrin el patrimoni col-legial;
b) pels drets d'incorporacié o d'habilitacié al Col-legi;
¢) pels drets corresponents als informes que emeti la junta, en les re-
gulacions d'honoraris, tant judicials com extrajudicials, i pels dicta-
mens o resolucions de tots tipus que se li sol-licitin;
d) per lI'import de les quotes ordinaries i extraordinaries, derrames i
polisses col-legials;
e) per la participacio que correspongui al Col-legi en les vendes de
polisses constitutives del paper professional de la Mutualitat General
de Previsi6é de I'Advocacia per als seus fins especifics;
f) pels drets d'expedicio de certificacions;
g) per qualsevol altre concepte que legalment sigui procedent.

Article 69.- Els recursos economics extraordinaris.

Els recursos extraordinaris del Col-legi es constitueixen:

a) per les subvencions o donatius que es concedeixin al Col-legi per I'Estat, la
Generalitat de Catalunya o corporacions oficials, entitats o particulars;

b) pels béns de tota classe que, per heréncia o qualsevol altre titol, passin a for-



mar part del patrimoni del Col-legi;

¢) per les quantitats que, per qualsevol altre concepte, correspongui percebre al
Col-legi, quan administri determinats béns o rendes, en compliment d'algun
encarrec temporal o perpetu, cultural o benefic.

Article 70.- El pressupost.

1.- La junta de govern ha de presentar a la junta general, anualment, un pres-
supost unic, que constitueix I’expressié xifrada, conjunta o sistematica de les
obligacions que com a maxim es poden reconeixer, i els drets que es preveuen
liquidar durant 1'exercici economic corresponent.

2.- També ha de contenir els ingressos detallats per conceptes que hom preveu
percebre dins de I'exercici per a cobrir les despeses. L'exercici pressupostari
coincideix amb l'any natural.

3.- El projecte de pressupost podran ser examinat pels col-legiats i col-legiades
en el periode comprés entre la convocatoria i quaranta-vuit hores abans de la
data assenyalada per a la celebracio de la junta general que 1’ha d’aprovar.

4.- Quan s'hagi de fer alguna despesa per a la qual no existis crédit en el pres-
supost o el crédit consignat fos insuficient, la junta de govern queda facultada
per a realitzar les transferéncies que consideri necessaries entre les altres par-
tides pressupostaries, dins I’exercici, si aixi ho preveu el pressupost aprovat per
la junta general. També pot optar per a confeccionar un pressupost especial.
5.- Els pressupostos especials es poden aprovar en qualsevol moment de 1'exer-
cici.

Capitol 2 . o
De la inversio, administracio 1 custodia

Article 71.- Patrimoni col-legial.

1.- El patrimoni col-legial sera invertit, administrat i custodiat per la junta de
govern. Qualsevol acord que suposi la venda o inversio que superi el 10% del
pressupost ordinari del Col-legi haura de ser aprovat per la junta general
extraordinaria convocada a I’efecte.

2.- El dega o degana exercitara les funcions d’ordenador de pagaments i les
ordres seran executades pel tresorer o tresorera, a qui correspon 1’administra-
ci6 1 cobrament dels ingressos col-legials.

3.- La junta de govern disposara la forma en que caldra portar la comptabilitat
del Col-legi.

4.- Els col‘legiats i col-legiades, en nombre superior a vint-i-cinc, podran formular
peticions concretes i precises sobre qualsevol dada relativa a I’exercici economic.
5.- Els comptes de cada exercici podran ser examinats pels col-legiats i
col-legiades en el periode compres entre la convocatoria i quaranta-vuit
hores abans de la data assenyalada per a la celebracié de la junta general
que les ha d’aprovar.
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TITOL VII
Dels empleats del Col-legi

Article 72.-

La junta de govern contractara els empleats administratius, auxiliars i subalterns
necessaris per a la bona marxa del Col-legi. Aquest personal gaudira dels drets i
deures que estableix la legislacio laboral vigent. Sense perjudici d’aixo podra
encarregar el compliment de determinades tasques sota el régim d’arrendament de
serveis professionals prévia convocatoria.

Disposicions addicionals

Primera.- Seran respectats tots els drets adquirits pels col-legiats amb ante-
rioritat a la vigéncia d'aquests Estatuts.

Segona.- En cas de modificacio de partits judicials que afecti els actuals par-
tits de Granollers i/0 Mollet del Vallés, I'ambit territorial del Collegi com-
prendra els partits judicials que tinguin la capitalitat a la comarca del Valles
Oriental.

Lidia Condal Invernon / Albert Conesa i Bausa
Degana Secretari
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